PINNWAND

Dinge beim Namen nennen

Zu ,Veranderungen® in Nr. 48/2023.

Mit Uberraschung und damit
einhergehender Sprachlosig-
keit habe ich das letzte Editori-
al der scheidenden Chefredak-
teurin Claudia Auffenberg gele-
sen. Ich konnte nicht begreifen,
dass dies wahr sein sollte. Bei
weiterer Lektiire der aktuellen
Ausgabe mit dem Riickblick auf
die Arbeit von Frau Auffenberg
bei ,Der Dom*” wurde mir dann
klar, dass ich mich da nicht ge-
irrt hatte iiber das, was ich im
Editorial zuvor gelesen hatte.
Aus meiner langjahrigen be-
- ruflichen Tatigkeit kann ich
bestatigen, dass berufliche
Wechsel immer Chancen und
Risiken fiir alle Beteiligten mit
sich bringen. Im giinstigsten Fall
besteht eine Abteilung in einem
Unternehmen, hier die Redak-

tion einer Zeitschrift, immer
aus einem Team. Da sollten die
kooperative Zusammenarbeit
untereinander gepflegt und
Personalwechsel kompensiert
und damit Qualitéitseinbuﬁen
verhindert werden.

Aber neue Mitglieder im Team
konnen sowohl positive Kréfte
als auch Qualit’citseinbuﬁen
mit sich bringen. Ein Wechsel
in Fiithrungspositionen (hier
Chefredakteurin) stellen dabei
eine besondere Herausforde-
rung dar. Den Kopf eines Teams
auszutauschen ist nicht immer
ohne Risiko, da diese doch hau-
fig eine besondere Vorbildfunk-
tion haben.

Ich verbinde ,Der Dom“ in
seinem heutigen offenen For-
mat sehr eng mit der (Chef-)

7 eit fiir Neubesinnung

Zu Unveranderbar® in Nr. 49/2023.

Ich mochte endlich mal ei-
nen Theologen kennenlernen,
der beweisen kann, dass Jesus
keusch und unverheiratet ge-
lebt hat. Zum Kern der pries-
terlichen Identitit gehoren das
Dienen, die Zuwendung zum
St i dac i Weitertragen

tir, aber auch in Partnerschaft
gut.

Im Ubrigen: In der Bibel steht,
dass Bischofe auch verheiratet
waren und dass Frauen Gemein-
den vorstanden (und dass nur
bartige Fischer in die Nachfolge
Jesu berufen wurden ...).
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Redaktion. Ich habe ,Der Dom”
erst in den vergangenen Jahren
neu entdeckt und bin immer
{iberrascht tiber die offene Art
der Berichterstattung. Ich sehe
darin eine Plattform, welche
die ganze Vielfalt der Gemein-
deaktivitdten und dariiber hi-
naus beleuchtet. Das wird aus
meiner Sicht ganz besonders an
der offenen Berichterstattung
zu Themen wie Synodaler Weg,
Frauen in der Kirche, Zolibat,
Okumene, Umgang mit Miss-
brauchsvorwiirfen in der Kirche
und vielem mehr deutlich.
,Der Dom*” macht vor, wie es
geht. Keine Vertuschung, die
Dinge beim Namen nennen.
Das kann dann auch oft der
erste Schritt zu positiver Verdn-
derung sein. Somit stellt ,Der

dann sind namlich die zoliba-
taren Priester, zumindest in
Furopa, fast ausgestorben. Viel-
leicht ist das dann endlich eine
Chance fiir eine Neubesinnung
auf das, was Jesus mit seinen
Finsetzungsworten meinte: Ich
bin bei euch alle Tage. Und das
foiorn wir dann in Agapefeiern.

Dom* fiir viele, die enttiuscht
sind von der Amtskirche, eine
motivierende Plattform dar, um
sich weiter im Kleinen wie im
Groflen aktiv in-der Kirche ein-
zubringen und nicht auch der
Kirche den Riicken zuzukehren,
wie das vielfach geschieht.

Ich hoffe, dass die Offenheit
und Nihe zu den Menschen in
den Gemeinden weiterhin im
Dom an oberster Stelle steht.
Ich bedanke mich bei der Chef-
redakteurin Claudia Auffenberg
und natiirlich auch bei der ge-
samten Redaktion fur die auf
den Punkt bringenden und er-
mutigenden Artikel und hoffe,
dass ,Der Dom*“ die eingeschla-
gene Richtung nicht verliert.

HUBERT SEGIN,
PADERBORN
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